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                                            ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА              ПРОЄКТ № 1 
до проєкту рішення 69-ої сесії міської ради VІІІ скликання 

від    липня 2026 року 

«Про внесення змін до Програми розвитку культури на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки»
1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Необхідність прийняття рішення зумовлена потребою забезпечення належного рівня оплати праці працівників бюджетної сфери у зв'язку                       з підвищенням заробітної плати педагогічним працівникам та збільшенням розміру мінімальної заробітної плати. 

З метою реалізації плану заходів Програми розвитку культури на території Новгород-Сіверської міської територіальної громади на 2026-2030 роки (далі - Програма) пропонується у додатку 1 «Напрями діяльності і заходи реалізації Програми» внести такі зміни:
1. У завданні «1. Забезпечення доступності для громадян документів та інформації, створення умов для задоволення духовних потреб мешканців громади, сприяння професійному та освітньому розвитку громадян, комплектування та зберігання бібліотечних фондів, їх облік, контроль за виконанням, матеріальне забезпечення працівників бібліотечних закладів, враховуючи відрахування на заробітну плату» розділу «І. Забезпечення діяльності бібліотек»:
1) зменшити з 2539,3 тис. грн до 1279,3 тис. грн (1260,0 тис. грн)  на 2030 рік обсяг фінансування заходу «1) Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури бібліотек. Забезпечення прав громадян на бібліотечне обслуговування, загальну доступність до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються, надаються в тимчасове використання бібліотеками використання бібліотеками»;

2) збільшити з 2350,0 тис. грн до 3610,0 тис. грн (1260,0 тис. грн)   на 2026 рік обсяг фінансування заходу «2) Заробітна плата працівників бібліотечних закладів з урахуванням нарахувань на заробітну плату, матеріальної допомоги на оздоровлення та інших виплат, передбачених чинним законодавством».
2. Зменшити з 5699,0 тис. грн до 5089,0 тис. грн (610,0 тис. грн) на 2030 рік обсяг фінансування заходу «1) Забезпечення утримання та розвитку інфраструктури закладів клубного типу. Надання послуг з організації культурного дозвілля населення. Забезпечення участі творчих колективів та окремих виконавців у  конкурсах, фестивалях» завдання «1. Забезпечення збереження і популяризації духовних надбань, організація культурного дозвілля населення та зміцнення культурно-національних традицій, підвищення рівня  організації культурного дозвілля населення» розділу «ІІ. Забезпечення діяльності палаців i будинків культури, клубів, центрів дозвілля та інших клубних закладів».
3. Збільшити з 4260,0 тис. грн до 4870,0 тис. грн (610,0 тис. грн) на 2026 рік
обсяг фінансування заходу «3) Заробітна плата працівників мистецької школи, враховуючи відрахування на заробітну плату, матеріальну допомогу на оздоровлення та інші виплати, які не суперечать чинному» завдання                      «1. Забезпечення естетичного виховання дітей та юнацтва, створення умов для творчого розвитку особистості, підвищення культурного рівня, естетичного виховання, доступності освіти у сфері культури для підростаючого покоління» розділу «ІІІ. Надання спеціалізованої освіти мистецькими школами».
2. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання

Основними нормативно-правовими актами, які регулюють зазначене питання, є Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», а саме стаття 26,    (пункт 7 частини а) статті 32, стаття 59 зазначеного Закону, Закони України «Про Державний бюджет», «Про освіту», «Про культуру». 

3. Фінансово-економічний розрахунок


Реалізація проєкту рішення не потребує додаткових витрат з  місцевого бюджету. Загальний обсяг фінансування Програми складає 183202,5 тис. грн.
4. Очікувані наслідки прийняття рішення


Прийняття рішення забезпечить своєчасне та повне фінансування видатків на оплату праці працівників структурних підрозділів відділу культури і туризму Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області, у тому числі у зв'язку        з підвищенням заробітної плати педагогічним працівникам та збільшенням розміру мінімальної заробітної плати. Крім того, рішення дозволить здійснити перерозподіл бюджетних призначень між роками реалізації Програми відповідно до строків виконання заходів без зміни їх загальної вартості.

Реалізація рішення сприятиме ефективному використанню бюджетних коштів, забезпеченню стабільного функціонування бюджетних установ, виконанню запланованих заходів та недопущенню виникнення заборгованості      за захищеними видатками бюджету.

Начальник відділу культури
і туризму міської ради 
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